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En el 2027 seremos un referente en el sistema educativo; una
comunidad educativa de avanzada centrada en el desarrollo del
SER y sus potencialidades; con unos padres y tutores que eduguen
e inspiren con su ejemplo, bajo un cédigo éticoy moral comun
para lograr la articulacion de familias, aprendices y Tutores.
Formar personas auténomas que lideren un entorno de
progreso para su regién y para el mundo.

MISION

Somos un Colegio de Innovacién Sdlidos valores éticos y
Educativa que inspirados en la culturales, el respeto por el
filosoffa Reggio Emilia y dentro medio ambiente, capaces de

de un marco afectivo y cercano; un comportamiento
forma y educa nifios y jévenes disciplinado y responsable,

desde el humanismo integral, orienta- dos adecuadamente
con capacidad para pensary en el conocimien- to
decidir sobre su futuro y dar cientifico, cuyo sentido de

respuesta a las necesidades de liderazgo lo ponen al servicio
su sociedad de la sociedad.

El Colegio Reggio Emilia concibe la convivencia escolar como acto de
responsabilidad personal y social, es a la vez una oportunidad y espacio para
el aprendizaje, se ensefa y se aprende.

Nuestra dindmica de convivencia escolar, siendo coherentes con la filosofia
gue nos inspira; es decir el Enfoque Reggio Emilia, demanda una mirada
mucho mas retadora para promover la sana convivencia, la resoluciéon de
los conflictos en el ambito escolar y el afianzamiento de nuestros valores y
principios, ésta mirada sera a través del enfoque formativo positivo de

nuestra regulacion de convivencia escolar.




El Manual de Convivencia del Colegio Reggio Emilia es un documento que
establece las normas y pautas de convivencia que deben seguir los
aprendices, tutores y otros integrantes de la comunidad educativo, basado
en la filosofia Reggio Emilia, la cual pone énfasis en el respeto, |la participacion
activa y la construccion colectiva del conocimiento.

PRINCIPIOS Y VALORES

UN MUNDO POR DESCUBRIR

Buen juicio
Autocontrol
Justicia

Actitud positiva
Gratitud

Amor
Trabajo duro
Integridad
Humildad

PARTICIPACION Y

DEMOCRACIA

Los érganos colegiados se
conforman por diferentes
miembros de la
comunidad educativa con
la finalidad de participar
democraticamente a
través del voto e intervenir
en las conversaciones
entorno al colegio que nos
involucran, todo esto a
través de los miembros de
los drganos de gobierno
escolar y participacion
democratica

Fe
Respeto

Servicio
Dialogo

@ CONSEJO
DIRECTIVO

Es una instancia directiva
para la participacion de la
comunidad educativa y
de orientacion académica
y administrativa del
establecimiento
educativo

COMITE DE
E) CONVIVENCIA

El Comité de Convivencia
Escolar es una entidad
encargada de supervisar
e intervenir en
situaciones relacionadas
con la convivencia.

@ PERSONERO

Serd un aprendiz que
curse Ciclo 6. Estara
encargado de
propiciar el ejercicio de
los deberes y derechos
de los aprendices

Honestidad

Responsabilidad
Autonomia
Flexibilidad
Escucha

2 CONSEJO
ACADEMICO

El consejo académico es
la organizacién que se
encarga del seguimiento
evaluaciony
modificacion del plan de
estudios

() CONSEJO DE LOS
APRENDICES

Es el maximo
organismo colegiado
de participacion
de los aprendices

PADRES
ACUDIENTES

Asociacion, asamblea y
consejo de padres de
familia, son las
organizaciones mediante
la cual los padres de
familia participan de
manera activa en el
colegio
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FALTAS Y MEDIDAS

En el Colegio Reggio Emilia siempre promovemos la conversacion y
la construccion del didlogo para encontrar soluciones. Por esto,
cuando se presenten conflictos éstos seran abordados bajo el
prisma de la comunicacién propositiva en el marco del enfoque
restaurativo, cuyo punto de partida asegura que los aprendices
involucrados se escuchen entre si, con empatia.

EL ENFOQUE RESTAURATIVO EN
EL AMBITO ESCOLAR

A

La incorporacion del enfoque restaurativo en los Colegios y
Reggio Emilia puede abarcar tanto el ambito de |la
prevencion, deteccion como de respuesta frente a

situaciones de conflicto y/o violencia escolar. AR
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ACCIONES
REPARATORIAS

Las acciones reparatorias propician el acto de
reconocimiento por parte de quién cometidé una
falta que dafa a otro/s directa o indirectamente,
voluntaria o involuntariamente, con el fin de
reparar el dano, y la posibilidad de reconciliar el
vinculo con empatia y comprension.

OBIJETIVOS

1.Enriquecer la formacién
integral de los aprendices.
2.Crear consciencia.
3.Desarrollar la empatia.
4. Asumir la responsabilidad
de las partes en conflicto.
5.Reparar el vinculo.
6.Reforzar la capacidad de
los involucrados para
resolver los conflictos.
7.Restituir la confianza en la
comunidad.
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MEDIDAS
FORMATIVAS

Son aquellas que permiten que
los aprendices tomen conciencia
de las consecuencias de sus actos,
aprendan a responsabilizarse por
ellos mismos y desarrollen
compromisos genuinos de
reparacion del dafio. Estas
medidas seran
definidas y supervisadas por el
equipo directivo del Colegio.
1.Servicio pedagdgico [didlogo reflexivo
grupal, trabajo académico y/o reflexion
personal, trabajo académico en horario
extraescolar, cambio de lugar dentro de

la sala, etc]

2.Servicios en beneficio de la comunidad :
[limpiar o reparar algun espacio del
establecimiento o servicios en la
comunidad que rodea al Colegio, etc..
mediado por acuerdos, nunca un
castigo]

3.Trabajo académico y reflexidon personal

o
.0. Segunda y ultima instancia
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FALTAS GRAVES

1. Agresividad Verbal.
2.Cualquier comportamiento que atente
contra la intimidad de las personas.
3.Amedrentar, chantajear, intimidar,
hostigar, acosar o burlarse de un
miembro de la comunidad educativa.

4. Injuriar o desprestigiar a un integrante
de la comunidad a través de redes
sociales, y/o medios electrénicos.

5.Intolerancia frente a ideas, actitudes o

situaciones de sus compafieros

6.Utilizar el espacio y/o el nombre del
Colegio para difundir ideas,
propaganda de cualquier tipo sin
autorizacion del Colegio.

7.Difundir rumores sobre otras personas,
atentando contra su honra y buen
nombre.

8.Discriminar arbitrariamente a un
integrante de la comunidad educativa.

9.Copiar, intento de copia y/o facilitar la
copia a otros.

10.Reiterado mal comportamiento en los
Talleres, actividades libres, pausas,
salidas culturales, actos y/o
celebraciones del Colegio.

T1.Demostraciones fisicas de relaciones
afectivas inapropiadas.

12.No dar cumplimiento a una medida
formativa.

13.Reiterado Incumplimiento en la firma
de comunicaciones, pruebas, etc.

14.Reiterados atrasos a la formacién y/o a
las actividades guiadas individuales o
en grupos cooperativos.

15.Reiteradas llegadas tarde al colegio

FALTAS LEVES

1.Uso descuidado de la propiedad ajena o del
colegio

2.No atender las orientaciones de un tutor

3.Consumir alimentos en momentos/ espacios
no permitidos

4.No justificacion por escrito de inasistencia

5.Interrupciones de clase

6.Incumplimiento en las actividades
programadas (UPAS, TAI, TPO, TPE entre
otras

7.Incumplimiento en la firma de
comunicaciones (compromisos)

FALTAS GRAVISIMAS

1. Usar maliciosamente la red del Colegio

2.Dafno o destruccion de la infraestructura del
colegio y/o cualquier acto de tipo vandalico.

3.Agresion fisica y/o psicologica
desproporcionada.

4.Cualquier Comportamientos de connotacion
sexual.

5.Exhibir, transmitir y/o difundir por medios
cibernéticos cualquier conducta de maltrato
escolar.

6.Portar todo tipo de armas, instrumentos,
utensilios u objetos cortopunzantes o
contundentes, ya sean genuinos o con
apariencia de ser reales, aun cuando no se
haya hecho uso de ellos.

7.Introducir al colegio (actividades
organizadas), portar, vender, comprar,
regalar, distribuir o consumir bebidas
alcohdlicas o sustancias ilicitas y
estupefacientes.

8.Robar o hurtar cualquier objeto que se
encuentre al interior del Colegio.

9.Uso inadecuado del teléfono celular, como
tomar fotografias o videos sin la autorizaciéon
respectiva.

10.Ingresar al Colegio bajo los efectos de

sustancias ilicitas, estupefacientes,
medicamentos que alteren la conducta del
aprendiz.

1.Fumar cigarro o vaporizadores dentro del
Colegio y/o en actividades organizadas por
éste.




y &

CLASIFICACION DE LAS
SITUACIONES




Fijar la forma de solucién de manera
imparcial, equitativa y justa, encaminada
a buscar la reparacién de los danos
causados, el restablecimiento de los

derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en el

PROTOCOLO SITUACIONES TIPO |

Reunir inmediatamente a las partes
involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagodgica para que estas
expongan sus puntos de vista y busquen
la reparacion de los dafos causados, el

grupo involucrado o
establecimiento educativo.

actuacion se dejara constancia

restablecimiento de los derechos y la
el reconciliacion dentro de un clima de
constructivas en el
establecimiento educativo.
-
Medidas para ’ ™
proteger a los Al
involucradosen —**
acciones en su contra
/ informar a los padres
0 acudientes.

En casos de dafio al
cuerpo/salud, garantizar la
atenciéon medica/psicolégica
inmediata, y hacer remisiéon a
las entidades competentes,
dejando constancia de ello.

Generar espacios en los que
las partes involucradas y los
acudientes puedan
expresarse preservando, en
cualquier caso, el derecho a
la intimidad y demas
derechos

PROTOCOLO

En casos de dafo al cuerpo
/ salud, garantizar la
atencion médica
psicolégica inmediata,
mediante la remision a las
entidades competentes.

esta relaciones

En caso de restablecimiento
de derechos, remitir la
situacion a las autoridades
administrativas competentes,
dejando constancia de ésto
(Ley 1098/06)

Determinar las acciones
restaurativas e informar al
comité escolar quien hara
seguimiento \ dejara
constancia de todo.

El presidente del
comité reportara el
caso al aplicativo
gue para el efecto se
haya implementado
en el SIU

SITUACIONES TIPO Il

Informar a los acudientes
de las partes, se citara al
comité de convivencia
escolar, y, el rector
informara a la policia
nacional.

seguimiento por parte de las autoridades vy el
comité municipal de convivencia

El comité podra adoptar
sanciones propias, del
mismo modo que se
llevara seguimiento por
parte de éste

AR -



RUTA DE ATENCION
MUNICIPAL

Busca apoyar al sector educativo en el fortalecimiento del ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, la mitigacion de riesgos; el
manejo de situaciones que afectan la convivencia escolar, y el seguimiento
a las situaciones que afectan la convivencia escolar.
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COLEGIO REGGIO EMILIA

Resoluciéon 022 del 20 de junio de 2024 Nl
mediante el cual se adopta el Manual de
Convivencia Escolar Calendario Escolar
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